. edita:
Cooperativa Agricola | Caixa Rural de Vila-seca

Collabora:
Excm. Ajuniament de Vila-secai Salou

Imprés a:
Artypian

D.LT- 1786-1987

™R
! ¢ RIRLIOTECA PURIICA

ESTATUTS

DE LA
COOPERATIVA
AGRICOLA
DE
VILA-SECA

DT ST 34,4 ¢ 63 (467, Ay Vils-sea ) €O

1985




ESTATUTS

CAPITUOL I.— DENOMINACIO, OBJECTE, DURACIO I DOMICILY.

Art. l.- Dencminacib i Rbgim Legal.

La Cooperativa del Camp, de primer grau," Cooperativa Agricola
de VIXASHCA" va ésser aprovada pel "Ministerio de Trabajo" amb
data 30 de Gener de 1.946, i inscrita en el "Registro Oficial de
Cooperativas" amb el n2 1.856.

Arb la denominacid de : "Cooperativa Agricola de VILASECA,
Societat Cooperativa Catalana de Responsabilitat Limitada" o
"Cooperativa Agricola de VILASECA, Sociedad Cooperativa Catalana
de Responsabilidad Limitada" que s'utilitzardn indistintament,
s'adaptan els Estatuts Socials als principis i disposicions de la Ilei
4/83 de Cooperativas de Catalunya.

Aquesta Societat Cooperativa estd dotada de plena personali-
tat jurfidica i amb la responsabilitat dels seus socis, limitada per
les aportacions socials.

A‘I’.‘t. 2-- mj&te.
L'dbjecte d'aquesta cooperativa sera:

a) Proveir als associats de materies primas, mitjans de
produccid, productes i altres bens i serveis, que siquin necessaris
pels seus associats.

b) Millorar el procés de produccid agraria, mitjangant
1'aplicacid o {is col.lectiu de técniques, equips i mitjans de produc-
cib, tant mateix que 1'execucid d'cbres de interés agrari.

¢) Industrialitzar i comercialitzar els productes agraris

dels seus associats i els derivats.

d) Millorar la distribuci® entre scsis i explotar en comi
terres i altres bens susceptibles d'us i explotacid agraria.

e) Prestar serveig i famentar activitats encaminades a la
pramocid i millora de la produccid agraria i del medi rural.

f) Pramocionar i, en el seu cas, gestionar el crddit i
segur agrari mitjancant el foment o creacié de Seccions de Cradit,
Caixes Rurals i d'altres entitats especialitzades.

e

g) la representacid i defensa dels interesos generals
dels socis davant de l'Administracié i davant de qualsevol altres
persones juridiques o fisiques, plbliques o privades.

h) Famentar i realitzar publicacions i estudis, pramoure
certamens, exposicions, etc..,referits a la cooperacid agraria..

i) Mantenir, famentar i divulgar els principis que no-
dreixen al cooperativisme, d'acord amb les directrius dels Congresos
de 1'Alianza Cooperativa Internacional.

j) Pramoure, organitzar i orientar la formacid cooperati-
va dels socis i del piblic en general.

'k) Col.laborar amb les federacions i associacions de coo-
peratives que existeixin a Catalunya, a la resta de 1'Estat Espanyol i
en palscs estrangers.

1) Crear quants serveis d'assesorament i assistdncia pro-
fesional, técnica i jurfdica, fossin necessaris per atendre als seus
associats.

m) Fer de mitjancer en els conflictes que es puguin sus-
citar entre els seus socis, quan les parts afectades voluntariement ho
sol.licitin.

n) Qualsevol altra activitat que, dins de 1l'arbit del
cooperativisme agriri sigui de naturalesa andloga, antecedent, conse—
qiient o camplementdria de les anunciades anteriorment, i quantes si-
guin acordades per l'Assenblea General.

Art. 3.- Durada i ambit territorial.

La societat es constitueix per temps indefinit.
L'ambit territorial d'actuaci® serd comarcal.

Arxt. 4-- mi ma

El domicili social de la cooperativa s'estableix a
VILASECA  (Tarragona), Carrer San Antoni, n® 26, podent
traslladar-10 a un altre lloc, dins del mateix runicipi, per acord de
1'Assemblea General.

Podrd la cooperativa, previ acord del seu Consell Rector, es-
tablir, suprimir, en el seu cas, sucursals, agencies i delegaciones en
qualsevol punt de l'ambit territorial.




CAPTTOL 1I.- ELS SOCIS.

Art. S.- Persones que poden ser socis.

Per poder ser soci d'aguesta entitat, serdn requisits
indispensables:

12.- Ser major d'edat. Els mencors d'edat serdn admesos
representats pels seus pares o tutors.

29.~ No formar part d'una altra societat o entitat de igual
activitat, ubicada en les camarques tarragonines.

39.-Notrobar-seimursencap-proced.imeqtconcursa1., ni
tenir cap trava scbre els seus bens, que impossibiliti el compliment
dels fins socials.

42.- Tenir produccié agricola, aviocola i/o ramadera en
qualitat de propietari, arrendatari o aparcer, al terme .de
VIIASE:Aotermesveins,anbunminimd'tmahecté:eadeterral/o
50 caps.

Art. 6.- Procediment 4'admissid.
- .- Per a l'admissi® d'un soci s'haurdn de cawplir els se-
gllents requisits:
a) Reunir els requisits objectius exigits en el art. 5é.,
dels presents estatuts.

b) Presentar sol.licitud motivada i avalada per dos socis
davant del Consell Rector.

c) Subscriure 1'aportacid obligatdria, i desembosar-la.

DOS.~ El soci interessat haurd de present;r al cz;nselléRec-
tor la seva sol.licitud d'ingrés per escrit, amb la justi lca.cz. que
1i dona dret, segons aquests Estatuts a formar part d'aquesta
cooperativa.

TRES.- La decisid sobre admissi® de nous socis correspon al
Consell Rector, el qual resoldrd ~iinfonmréperescrit§1'mtgr&ssat
en el termini de dos mesos, des del moment en que va tenir coneixement
de la peticib.

. &i l'acord fos denegatori, haurd de ser motivat i fonamentat en
la Llei o en aquests Estatuts, amb criteris objectius. Aquesta
denegacié podrd ser recorreguda davant 1'Assemblea General en el
termini de trenta dies des de la notificacid de 1l'acord, la qual
resoldrd per wvotacid secreta, com a mixim a la seglient Assenblea
General que tingui lloc. El que decideixi aquesta es podra recdrrer

davant la jurisdiccid competent ordinaria.

Fn cas d'accedir a 1'admissid , 1'acord de l'Assemblea General,
que serd anunciat al tauler d'avisos de la seu del damicili social,
podra ser recorregut, conforme a la legislacid vigent en el termini de
quaranta dies des de la data de l'acord prés. No obstant, com a
tramit previ a la via jurisdiccional competent., el conflicte es
sotmetra a conciliacié al Consell Superior de la Cooperacid.

(QUART.- La cooperativa estard oberta a l'entrada de nous so-
cis després u quan ho permeti la capacitat de les instal.lacions i
serveis, en cas contrari no s'admetran noves sol.licituds Ffins quan
noves circunstancies econdmiques i el nombre de sol.licituds rebudes
aconsellin l'ampliaci® de les insta.lacions existents. NMe tal forma,
amén de qualsevol altres causes de denegacié d'admisié que pugqui
estimar el Consell Rector, serin considerades causes suficients, el
trencamént econdmic que pugui supossar 1'admisid del sol.licitant i la
pérdua de la proteccid fiscal que pot representar 1'incorporacid del
solicitant, en funcid del seu liquid imposable.

Art.7.- Accés dels treballadars a la condicid de socis.

Al marge de l'expressat anteriorment, podrdn adquirir la con-
dicié de soci, previ campliment dels requisits assenyalats en l'arti-
cle 6&, apartats b) i c), els treballadors amb contracte per temps in-
definit amb una antigiietat superior a un any, si aixi ho sol.liciten,
aixi com els recents contractats que superin un periode de prova de 6
mesos, tot aixé d'acord amb el que s'estableix a l'article 17 de la
Llei de Cooperatives de Catalunya.

Art.8.- Socis excedents.

Els socis que per qualsevol causa justificada i amb una anti-
glietat minima de 5 anys a la cooperativa, deixin de realitzar 1'acti-
vitat cooperativitzada, previa autorizacid del Consell Rector, podran
mantenir la qualitat de soci excedent, amb veu i sense vot a 1'Assem
blea, pero no podrdn formar part dels érgans rectors.

Art.9.~ Cbligacions del soci.

La qualitat del soci reporta el acampliment de les segiients
obligacions:

a) Fer el desembds de les aportacions acordades.

b) Assistir a les reunions dels érgans socials, a les que




sigui convocat.
c) Acceptar els carrecs pels que sigui nomenat.

d) Complir els acords validament adoptats pels Organs de
l'entitat.

e)  Participar en les activitats que constitueixin
1l'objecte social, realizant amb la cooperativa totes les operacions
possibles, ja sigui comprant materies primes o aportant productes per
a la seva transformacid® i camercialitzacid, excepte si el Consell
Rector autoritza el contrari.

f) No dedicarse a activitats que puguin constituir campe-
téncia desleial amb les finalitats socials de la cooperativa, ni
col.laborar amb tercers que puguin efectuarles, llevat consentiment
exprés del Consell Rector. :

g) Participar en les activitats de formaci® i intercoope-
racid.

h) Guardar secret sobre aquells assumptes i dades de la
cooperativa, i que la seva divulgacid pugui perjudicar els interessos
de la societat.

i) En el cas dels socis de treball, sense perjudici de
les dbligacions avans assenyalades, cunmplir fidel i diligentment les
instruccions emanades dels drgans de govern.

j) Camplir aquelles altres obligacions que derivin de les
normes legals i estatuaries, aixi com dels acords validament presos

" pels drgans de la Cooperativa.

Art.10.-~ Drets dels socis.

La qualitat de soci d'aquesta entitat atorga els segiients
drets:

a) Participar en la realitzacid de 1l'cbjecte social de
las cooperativa, sense cap mena de discrimacid, en virtud de les nor-
mes estatutaries.

b) Escollir i ser escollits pels cirrecs dels drgans de
la societat.

c) Participar anb veu i wvot, en 1l'adopcié d'acords a
1'Assemblea General i altres drgans dels quals formin part.

d) Participar en els resultats, en el seu cas.
e) Percebre el reembossament de la seva aportacid actua-

litzada, en els supdsits de baixa o dissolucid de l'entitat; si la
situacié econdmica d'aquesta ho permet.

f) Dret d'informacidé d'acord amb el que es concreta en
l'article seglient.

g) A tot el que resulta de les normes legals i
estatutaries, aixf com dels acords validament presocs, pels dorgans de
la cooperativa.

Art.ll.- Dret 4‘informacid

Per exercir i garantir l'efectiu dret 4'informacid, els socis
disposardn dels mitjans que estableix l'article 21 de la Llei de.
Cooperatives de Catalunya.

Artlz. - La Responsabilitat patrimomial dels =ocis.

+ La responsabilitat dels socis, tal com es contempla en l'ar-
ticle ler. queda limitada a 1'import de les seves aportacions al Capi-
tal Social.

En el supdsit de baixa, continuard afecte al compliment de
les obligacions socials, 1'import de les seves aportacions, per termi-
ni de 5 anys, camptats a partir de la data de la pérdua de la seva
condicid de soci.

Art.13.- Baixa del soci.

Els socis causaradn baixa per qualsevol de les causes, que a
continuacid s'especifiquen:

l.- Peticié voluntiria del soci, sempre que reuneixi les
seglients condicions:
a) Ostentar tal condicié anb una antigiietat minima de 5
S.
b) Llevat dels supdsits de' forga major, camnicar la in-
tencid de causar baixa amb una antelacid de 6 mesos.

Complerts ambdds requisits, el Consell Rector, ateses les
circumstincies que concdrren, admetrd la sol.licitud de baixa per con-
sider-la justificada, o en cas contrari, la considerara injustifica-
da. A tals efectes, es considerardn causes justificades de baixa, in~
cluides en els supdsits de forga major, les segiients:

a) La destruccié total de les instal.lacions del soci o
la seva destruccid parcial que faci inviable la seva participacid en

les tasques cooperatives.

b) La disconformitat en l'acord que adopti aquesta enti-
tat, relatiu a la fusid de la mateixa amb una airra wpefatlva o el
augment de les aportacions obligatéries.

c) CQualsevol altre causa que, nm:ivadanenr., pugui  ser
cansiderada suficient a criteri del Consell Rector.




L'expulsié d'un soci podra ser acordada pel Consell Rector,
mitjangant instruccid d'expedient, amb audiéncia de 1'interessat, que
deurd resoldres en el termini mixim de dos mesos, des de la seva
incoaccid, amb ocasid de la ocomissid d'una falta molt greu.

Contra l'acord d'expulsidé i contra l'acord que resolgui la
qualificacibé d'una sol.licitud de baixa voluntdria es podra recdrrer
en el termini de trenta dies segllents a la notificacidé davant de
1'Assenblea General, la qual deura resoldre en la reuni® segiient
inmediata. Contra aquesta nova resolucid es podra recérrer davant la
jurisdiccié competent, no sense haver intentat abans la conciliacid
davant del Consell Superior de la Cooperacid.

Art.l14.- Oonsegencies econdmiques de la baixa.
En el supdsits de baixa dels socis, les aportacions al
capital social es reemborsaran d'acord a les seglients normes:

a) En qualsevol supbsit de baixa, serdn abonades les
aportacions fetes al capital social, degudament actualitzades, de les
quals es deduirdn les pérdues imputables a elles, aix{ com les
amortitzacions acreditades i no deduides. ‘

b) En el supdsit de baixa per causa no justificada, la
deduccid, amén de l'assenyada en l'apartat a), sera d'un 20 per
cent scbre les aportacions cbligatéries.

€c) En cas d'expulsié, una vegada feta 1'esmentada
deduccid del piragraf anterior, es practicard una deduccidé mixima del
30 per cent de les aportacions obligatdries, a determinar per
1'Assenblea General en cada cas particular.

En cap d'aquestos dos Ultims supdsits, no podran realitzar-se
deduccions sobre les aportacions voluntdries al capital social.

d) El termini per a la devolucié del haver resultant,
després d'haver-se practicat les deduccions pertinents, no podra
excedir de cinc anys, sense perjudici del dret a percebre sobre la
quantitat no reintegrada 1l'interés bdsic del Banc d'Equnya.' 'Les
quantitats pendents de pagament no sén susceptibles d'actualitzacid.

Si per causa de la baixa es posés en dificultat 1'estabilitat
econdmica de la cooperativa per que s'hauria de tormar al soci
1'aportacidé que va fer al Capital Social, amb 1‘acord de l'Asggnblea
General es podrd augmentar el periode de retorn de 1'aportacid; per
aixd es deurd de tenir previament 1'aprovacid de la Direccid General

de Cooperatives.
Art.15.~ Faltes dels socis.
El compliment de les obligacions socials contemplades en

1'article 9, seran qualificades pel Consell Rector, atenent la seva
importancia, reiteracid, transcendéncia pels interessos cooperatius i

mala fe, en el seu cas, del infractor, en faltes greus, menys greus i
lleus.

Art.16.- Faltes greus.

A titdl enunciatiu, i no limitatiu, serdn considerades faltes
greus:

l.- Les operacions de campeténeia, el frau en les
aportacions al capital i el frau o l'ocultacibé de dades rellevants en
respecte a les prestacions i activitats a les que vindria obligat el
soci, aixi cam la manifesta desconsideracid als rectors i representats
de l'entitat, que perjudiquin els interessos materials o el prestigi
social d'ella.

2.~ la falsificacidé de documents, firmes, estampilles,
segells, marques, claus o dades andloges, rellevants per a la relacid
de la cooperativa amb els seus socis o amb tercers.

3.- La no participacié en les activitats econdmiques de
la cooperativa.

4.~ La revelacid de secrets de la cooperativa que
perjudiquin greument els seus interessos.

5.- La usurpacié de funcions del Consell Rector, dels
Interventors de Comptes, del Director i Apoderats, o de qualsevol dels
seus membres.

6.— El incampliment de les obligacions econdmiques amb la
cooperativa, sent el soci reiterant o reincident.

Existird reiteracié quan, al cametre infraccid, el soci
hagués estat sancionat per qualsevol altra falta greu, o per dues
menys greus en el termini d'un any. Existird reincidéncia quan el soci
hagués estat sancionat per falta menys greu, consistent en no camplir
les seves obligacions econdmiques amb-la cooperativa.

7.- La inassisténcia injustificada a les Assenblees
Generals, degudament convocades, sent el soci reincident; aquesta
Gltima circumstdncia existird quan el soci hagi estat sancionat dos
cops en els Ultims sis anys per falta menys greu, degut a la seva no
assistencia a les reunions d'aguest drgan social.

8.~ Prevaldres de la condicidé de soci per a desenvolupar
activitats especulatives o contraries a les Lleis.




Art.l17.- Faltes menys greus.
sbn faltes menys greus, les seglients:

1.- La inassisténcia injustificada a la meitat de les
Assemblees Generals degudament convocades, en tres exercicis
consecutius.

2.— Els mals tractes de paraula o d'cbra als altres socis
o als empleats de la cooperativa amb ocasié de reunions dels brgans
socials, o de realitzacié de treballs, =activitats u operacions
precises pel desenvolupament de l'objecte social.

3.—- No acceptar o dimitir, sense causa justificada , a
criteri del Consell Rector, o de l'Assemblea, en el seu cas, dels
carrecs o funcions pels que hagués estat elegit el soci.

4.- L'incampliment de les obligacions econfmiques amb la
cooperativa per l'impagament de quotes periddiques o de les
aportacions a Capital Social.

5.~ lLa reiteracié o reincidéncia en la camisié de
diverses o de les mateixes faltes lleus, respectivament, per les que
hagués estat sancicnat el soci en el termini dels tres Gltims anys.

Art.18 .-Faltes lleus.
Son faltes lleus les segllents:

l.- La primera falta d'assisténcia no justificada a les
sessions de l'Assemblea General a les que, en deguda forma, el soci
fos convocat.

2.- la primera falta de consideracié o respecte, en
matéria no greu, vers amb un altre soci o als seus representants, en
actes socials i que haguessin motivat la queixa de 1'ofés davant el
Consell Rector.

3.- No observar per dos cops cam a maxim, dintre d'un
semestre, les instruccions dictades per els dérgans competents pel bon
ordre i desenvolupament de les operacions i activitats de la
cooperativa, i sempre que dita inobservanga no suposi cap altra falta
de més greuetat.

4.- Quantes infraccions es facin per primera vegada a

aquests Estatuts i que no estiguin previstes en els apartats
reguladors de les faltes greus i menys greus.

Art.19.- Sancions.

1a comissid de les faltes anamenades als articles anteriors i

en qualsevol cas, la camissié u omissid que a judici del Consell
Rector constitueixi falta punible sera sancionat per aquest, segons la
seglient escala: )

l.- Faltes greus: Multa de 10.001 a 20.000.- Ptas.
Suspensid de tots o alguns dels seus drets. Expulsib.

2.- Faltes menys greus: Multa de 5.001 a 10.000.- Ptas.
Suspensib de tots o alguns drets.

3.~ Faltes lleus: Multa de 1.000 a 5.000.- Ptas.
Amonestacib verbal o escrita.

Art.20.~ melt m‘ mo

A excepci6 del procediment sancicnador que comporti
1l'expulsib, que es deurad realitzar segons els tramits assenyalats en
‘l'article 13 punt 2) d'aguests Estatuts, qualsevol sancid serd
imposada pel sol acord del Consell Rector que serd recusable davant
del propi Consell Rector, en reposicid, en el cas de faltes lleus; i
aixd en el termini de 15 dies des de la data de notificacibé, i davant
de l'Assemblea General, en el cas de faltes menys greus i greus, en el
termini de 30 dies contats a partir de la notificacid. L'Assemblea
resoldrd en votaci® secreta. Si es tracta d'una sancié de tipus
econdmic, aquesta serd executiva des del moment en que es prengui
1l'acord, independentment del recurs presentat. En els altres casos la
sancid no serd efectiva fins que el recurs sigui resolt.

CAPTTUL ITI.— REGIM POONCMIC.

Art.21.- Capital Social.

. . El Capital Social estard constituit per les aportacions
obligatdries dels socis, més les voluntdries que s'incorporin a aquest
per acord prés en Assemblea General.

Les aportacions .s'acreditarén mitjangant titols o llibretes
de Qa.rt:.c:.pac16, nominatius, numerats correlativament, signats pel
President i Tresorer del Consell Rector i contindridn necessariament
els requisits exigits a l'article 48 de la Llei de Cooperatives de
Catalunya. ’

El Capital Social minim de la cooperativa es fixa en la suma
de 700.000.~ Ptas.

Els titols haurdn de tenir un valor minim de 2.000.- Ptas.,
que es desemborsard f{ntegrament en el moment de la subscripcid,
excepte que l'Assenblea General fixi uns determinats terminis.




En tot cas cada soci tindra una aportacibd a Capital Social de
2.000.-Ptas., i cada soci de treball de 2.000.- Ptas.

‘i ions realitzades per un mateix soci no
podré ex:edlffo :tn d:a;eia:pogt:ic 25 per cent del total del Capital
Social.

Els socis que ingressin a la cooperativa anb posterioritat
pagardn 1l'aportacié en les condicions i quantitat fixada en aquest
article, que si s'escau inclourdn les actualitzacions d'acord amb la
Llei de Cooperatives.

Art.22.— Apartacions cbligatdries.

L'Assemblea General, per majoria de dos Ferqos de vcts
presents, podrd acordar l'exigéncia de noves aportacions al capital
social, i fixard la quantia, el termini i les condicions de pagament.

Els socis que es retrassin en el p?ganen_t de ‘l.? seva
aportacib obligatdria serdn suspesos de drets politics i econamics. Si
sel's requereix per fer el pagament de 1'aportacio deguda mes
1'interés legal, i passen encara trenta dies sense que el soci la fa}CL
efectiva, el Consell Rector podrd acordar 1'expulsid d'aquest associat
mitjancant el procediment establert a l'article vint d'aquests
Estatuts.

Els socis que haguessin realitzat anteriorment gportacions
voluntiries, podran aplicar el seu import a ]:‘at%encz.é de les
aportacions obligatdries exigides,i aquesta circumstancia es f‘eflexgre}
en el titol o llibreta naminativa mitjangant la qual s'acrediti
l'aportacié obligatdria, previa anul.lacié d'aquella que acrediti
1'aportacidé voluntaria, feta en el seu dia.

Les aportacions s'hauridn de fer en moneda de curs legal o en
bens o en drets.

En est supdsit, el Consell Rector fixard el valor dels
bens o dretsaguaportar, en el termini de 30 dies des de la sol.licitud
i previ informe d'un o varis périts.

La valoracid® efectuada serd revisable per 1'Assenblea
General.

Art.23.- Aportacions voluntiries al Capital Social.
L'Assemblea General, a proposta del Consell Rector, per

majoria simple de vots presents, pcdrd acordar l'adxm:.sséé
d'aportacions voluntdries al Capital Social, les quals es subscriuran

en el termini de tres mesos, contats des de la data de l'acord
d'admissid, i es desemborsard la seva totalitat en el moment de la
subscripeib. »

Art.24.- Interessos de les aportacions al Capital Social.

L'Assemblea General a proposta del Consell Rector, decidira
en cada cas si les aportacions produirdn interessos, fixant el seu
tipus dintre del limit establert en l'article 52 de la Llei de
Cooperatives de Catalunya. La decisié de l'Assemblea en el seu cas
quedard reflexada en el mateix acord en el que s'estableixi
l'exigencia o admissié d'aportacions obligatdries o voluntaries
respectivament, i en els titols o 1llibretes representatius de
1'aportacié desemborsada.

 L'aportacié obligatdria inicial, per adquirir la condicié de
soci, nq produird en cap cas interessos.

Art.25.- Transmissid de les aportacions.

Les aportacions al Capital Social solament es podran
transmetre entre socis i en base al procediment que a continuacid
s'indica:

a) El soci que desitgi transmetre les seves aportacions
ho haurd de notificar fefaentment al Consell Rector, indicant el nom i
damicili del soci adquirent, 1'import de l'aportacié a transmetre i
1'import de les aportacicns subscrites que tingui el soci adquirent.

b) El Consell Rector, en el termini de 15 dies comptats a
partir de la notificacié a que es refereix el piragraf anterior,
comunicard al soci interessat si autoritza la transaccid o la denega,
per no cumplir el que disposa l'article 21 dels presents Estatuts.

c) En aquest Ultim supdsit el Consell Rector enviard a la
major brevetat possible una circular als restants socis, per que
manifestin en el termini de trenta dies des de la comunicacid, si
desitgen adquirir 1l'aportacié oferta, sempre i quan compleixin els
esmentats requisits de 1'article 21 dels Estatuts.

d) Si fossin varis els socis interessats, 1'aportacid o
aportacions ofertes es prorratejaran entre ells. ’

En tot cas el soci transmetent haurd de conservar,al menys,
1'aportacib obligatdria al Capital Social.

BIBLIOTECA PUBLIGA
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Art.26.— Quotes d'ingrés i peribdiques.

Ia quantfa de les quotes dels nous socis, a determinar per
1'Assenblea General, no podra ser superior a les pagades pels socis
antics, actualitzades segons 1'index de preus al consum.

Art.27.- Exercici econtmic, resultats i excedents.

Ia data de tancament del exercici econfmic serd la del
31 de Desenbre. Per a cada exercici, el Consell Rector preparara el
inventari, balang i compte de resultats de l'exercici anterior, aixi
com una proposta d'aplicacid de resultats i una memdria explicativa de
la seva gestib.

Per la confeccid dels predits documents s'cbservard el que
disposa la legislacid vigent, i serdn sotmesoce als Interventors de
Camptes per tal de que emetin el seu informe.

Elsexcedentsesdetenninarénd'acordanblesmmes
pzrevisteeenl'articlesadelaueidemoperativesde(htalmya.

Es considerar3n beneficis extra-cooperatius i figuraran en
cmpteapartels;:rocedentsdeplus—véluamlavexﬂadels elements de
1'actiu immobilitzat, entre d‘altres.

Art.28.- Aplicacib dels ewcedents: Fons Socials i retorns.

Un cop es coneguin els excedents de 1'exercici, s'haurdn de
Jdestinar a la constitucid del Fons de Reserva Obligatori i del Fons
d'Bducacié i Pramocid® Cooperativa un 80 per cent i un 20 per cent
respectivament, fins que les esmentades reserves arrivin a un import
equivalent al 50 per cent de la partida de l'actiu corresponent a
immobilitzat.

Tantmateix, la quantia destinada a la constituci dels fons
esmentats haurd d'esser anualment, igqual o superior al 2 per mil de la
facturaci que realitza la cooperativa amb els socis.

Pertaldecubrirlaeventualitatdequeenqualsevol
exercici, elspercentatgeeesmtatsmelptﬁterparégrafmfossin
suficients per assolir el minim indicat, la cooperativa realitzara una
detraccibdel4permi.lmlescperacitmquerealitzaanbelssoci.

En el supdsit de realitzar-se la indicada detraccib, la suma
quepertalcanceptes'd:tinggimdistribuiréentOpercmtim
20percententree1mde-m«ervamligatoriiechnsd'Eduaciéi

L'Assenblea General decidird, si s'escan, el procediment de
tancament de 1'exercici i la forma i la quantia del retorn cooperatiu,
en qualsewol de les formules previstes en l'article 59 de la Liei de

—

Cooperatives de Catalunya.

La distribucié individualitzada de les quantitats atribuides
a cada grup de socis i/o percepcib es realitzara amb proporcid a les
operacions fetes amb la cooperativa per cada soci.

Per quantificar les operacions fetes per els socis de treball
es multiplicard per dos lo percebut laboralment durant 1l‘'exercici.
Aquesta quantitat incrementard el volum d'operacions amb dret de
retorn cooperatiu.

Art.29.- Imputacid de pérdues.

En el cas de produir-se pérdues, la seva campensacid es
realitzard de la seglient forma:

.a) En quant al 50 % de les mateixes, amb carrec al Fons
de Reserva Obligatori u altres si es tinguéssin.

b) En quant al 50 % restant, s'imputard a cada soci en
proporcié a les operacions, serveis i activitats que hagi realitzat
amb la cooperativa. Pels socis de treball s'aplicard lo establert en
el Gltim paragraf de l'article 28.

Quan no existeixi Fons de Reserva o la seva dotacié sigui
insuficient per a eixugar les pérdues, aquestes serdn assumides pels
socis en la forma que es determina a continuacid.

‘les pdrdues imputades a cada soci es pagaran dins de
1'exercici seglient ‘a aquell en que s'hagin produit. Per fer-se
efectives es podra acudir a l'amortitzacié parcial de les aportacions
al Capital Social, © a l'establiment de derrames, O bé als retorns que
presumiblement corresponguin al soci dins dels cins anys que segueixen
a l'exercici en que es va declarar la pérdua. Si un cop passat
1'esmentat termini encara quedés alguna quantitat pendent, el soci
haurd de pagar-la en el termini d'un mes. Per a 1'aplicacib del que
s'ha esmentat en aquest pardgraf, la bestreta laboral del soci de
treball no podrd reduir-se en més d'un deu per cent.

En cap cas s'imputardn les pérdues en proporcié a les
aportacions dels socis al Capital Social.

CAPTICL, IV.~ ORGANITZACIO FINCICNAL INTERNA.

Art.30.- Flements bisics.

Internament, la:‘cooperativa es podrd organitzar mitjangant
1'establiment de seccions, el govern de les quals correspondra a
1'Assenblea General i Consell Rector de l'entitat. El seu funcionament,
si s'escau, serd regulat per un Reglament de Régim Intern, que deura
aprovar 1'Assemblea General.




Les cordicions laborals dels socis de treball, si existissin
constaran en el Reglament de Rdgim Intern.

Art.31l.- Régim de Seguretat Social.
Als efectes previstos a 1l'article 79 de la Llei de

Cooperatives referent als socis de treball, aquesta societat opta pel
régim d'autdnans.

CAPITOL V.-~ GOVERN, GESTIO I REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA.

Art.32.- Organs Socials.

L'Entitat serd regida, administrada i controlada dins dels
limits de les seves respectives campeténcies per:

1.- L'Assenmblea General.
2.- El1 Consell Rector.

3.~ Els Interventors de Camptes.

Art.33.~ L'Assenblea General.

L'Assemblea General, degudament convocada i constituida és
1'drgan suprem d'expressid de la voluntat social.

Els acords presos per 1l'Assemblea General obliguen a la
totalitat dels socis, fins i tot els dissidents i els que no haguessin
participat a la reunib. Aixé no impideix la seva impugnacid, d'acord
anb el que preceptua l'article 36 de la Llei de Cooperatives de
Catalunya.

Art.34.~ Conpeténcies de 1'Assemblea General.

Tots els assumptes de la cooperativa es poden debatre a
1'Assenblea. En qualsevol cas, l'acord de l'Assemblea és preceptiu en
els segllents casos:

1.- Namenament i rencvacié dels menbres del Consell
Rector i dels Interventors de Camptes i liquidadors.

2.- Censura de la gestid social, aprovacié dels ‘ comptes
anuals i distribucié dels excedents.

’

3.- Acord de noves aportacions obligatdries al Capital

Social, admissi® d'aportacions voluntdries i actualitzacid de les
aportacions.

4.- Prnissib d'obligacions.

5.- Aprovacié i modificacié dels Estatuts Socials, aixi
cam els reglaments pels que s'hagi de regir l'entitat.

6.— Fussid, escissid i dissolucid de la societat.

7.- Venda o cessié de l'empresa sota  qualsevol
titol, d'algun dels seus centres de treball, bens, drets o activitats,
la desaparicié dels quals impedeixi la realitzacié de 1'objecte
social.

R Creacié de cooperatives de segon "o ulterior grau, o
de crédit, o adhessib a aquestes.

9.- Exigéncia de responsabilitat als membres del Consell
Rector, als interventors i als liquidadors.

10.- Creacidé de seccions, el govern de les quals corres-
pordra als organs de la cooperativa, perd amb possibilitat de delega-
cib i gestid econdmica separada.

11.~ Decidir les aplicacions concretes del Fons d'Educa-
cié i Pramocid Cooperativa, aixi com establir els criteris generals
que ha de seqguir el Consell Rector per invertir els recursos del
Fons.

12.- Tots aquells que vinguin exigits per la Ilei o per
aquests Estatuts Socials.

Les campeténcies que -corresponguin a l'Assemblea General i
sobre les quals aquesta s'hagi de pronunciar preceptivament sdn inde-
legables.

Art. 35.- Classes d‘'Assenblees: Ordindria, Extraordiniria, Univer-
sal.

lLes Assemblees Generals podrdn ser ordiniries o extraordini-
ries. : -

El Consell Rector convocard Assemblea General ordindria un
cop al' any, dintre dels sis mesos segilents a la data de tancament de
Ll'exercici econdmic. Les principals funcions serdn: examinar la gestid
del Consell Rector, aprovar, si s'escau, els comptes i balangos;
acordar la distribucid d'excedents i de possibles pérdues; i decidir
sobre els plans de gestid en exercicis successius.




Totes les Assenblees Generals que no s'enmarquin dins 1'ante-
rior pardgraf, tindran la consideracid d'extraordinaries.

L'Assenblea universal s'entendrd validament constituida quan,
estant presents tots els socis, cap d'ells no s'oposi a celebrar-la.

Art. 36.- Convocatdria de les Assemblees ordindria i  extraordind-

ria.

L'Assemblea General, ordindria o extraordiniria, sera
convocada pel Consell Rector amb un anunci al domicili social, i, a
més, anb escrit del Consell Rector a cada soci amb una antel.lacid
minima de quinze dies i un mixim de trenta respecte a la data de
celebracib.

Aixi mateix, el Consell Rector podra fer la publicacié
d'aquesta convocatdria en els mitjans de commicacié que cregui
convenients.

La convocatdria, tant la que s'anuncii al domicili social com
la que es trameti a cada un dels socis, expressara clarament els
seglients punts: ordre del dia, lloc, dia i hora de la reunid, tant en
primera com en segona convocatdria. El lloc de la reunid el fixard el
Consell Rector.

Art.37.- Convocatdries especials.

El Consell Superior de la Cooperacid, prévia audiéncia del
Consell Rector i davant la sol.licitud de qualsevol soci, designard
la persona per a presidir 1'Assemblea General, en el cas de que
1l'ordindria no hagi estat convocada en el termini legal previst. Si
1'Assemblea sol.licitada no f&s convocada en el temini de quinze dies
a partir de la sol.licitud, o no s'hagués celebrat abans de trenta
dies, el soci podrd acudir a la jurisdiccid ordindria d'acord amb la
legislacid vigent.

El Consell Rector podrd convocar Assemblea General
extraordindria sempre que ho consideri convenient per als interessos
de la cooperativa. Aixi mateix, haurd de convocar-la quan ho

~sol.liciti un natbre de socis no inferior al vint per cent de la

totalitat , i si és requerida per 2 dels 3 Interventors de Camptes.

Si l'Assemblea General extraordiniria no fés convocada dins
dels trenta dies seglients a la sol.licitud, els sol.licitants podrdn

demanar la convocatdria al Consell Superior de la Co?peracié,' sequint
en qualsevol cas els tramits establerts en el .paragraf primer del
present article per a l'Assemblea General ordinaria.

Art.38.— Constiticid de 1'Assemblea.

L'Assenblea General queda vilidament oon_stitu):da en Primera
convocatdria, quan es trobin reunits, més de la meitat dels socis.

la segona es considerara validament constituida qualsevol que
sigui el nambre de socis assistents.

L'Assenblea sera presidida pel president del Consell Rector o
aquell que exerceixi les seves funcions; no obstant aixd, es podra
escollir en el mateix acte la persona que presideixi els debats. ILa
seva funcid serd dirigir i mantenir 1'ordre en el desenvolupament del
debat, exigint que es compleixin les formalitats determinades per la

Llei.

Ser4 secretari el que ho sigui del Consell Rector, el seu
substitut o aquell que l'Assemblea esculli a tal efecte.

Art.39.- Adopcid d'acords.

L'Asserblea General adoptard els acords per majoria' simple
dels vots dels socis presentd, llevat dels casos que la Llei o els
Estatuts estableixin majoria reforgada. :

L'Asserblea- General pendrd els acords amb el vot favorable de
les dues *erceres parts dels socis presents en els seglients casos:

= Fusid o dissolucib de la cooperativa.
b) Emissid 4'obligacions.

c) Exigéncia de noves aportacions obligatdries al Capital
Social.

d) Qualsevol acord que impliqui una modificacid dels
Estatuts Socials.

L'Assemblea General adoptard l'acord amb el vot favorable de
la majoria absoluta dels socis de la coope’rat_iva en el cas" que eﬁ
produeixi una escissié. Si no es pogués assolir el “quorum
d'assisténcia adequat, es convocard segona assemblea en el tjenfu.m. de
trenta dies, que requerird per a l'adopcid de l'acord la majoria dels
dos tergos dels assistents,,




Els assumptes a tractar en Assenblea no podrdn ésser altres
que els fixats préviament en 1l'ordre del dia. Les excepcions serén les

seglients:
1.~ Convocatéria d'una nova Assemblea General.

2.— Realitzacid de la censura de cawptes.

3.— Exercici de 1l'acci® de responsabilitat contra els
membres del Consell Rector.

Art.40.— Representacib i Drets de vot.

Podran i deurdn assistir a les Assemblees Generals tots els
socis que no hagin estat suspesos dels seus drets politics .

Cada soci té dret a un vot, i cada soci de treball tindrd
dret a un vot.

els socis i els socis de treball a l'hora de prende certs acords, per
tal de salvaguardar en que estableix l'article 1, punt 4, de la Llei
de Cooperatives de Catalunya.

A 1'Assenblea General, Ordindria o Extraordiniria hi podradn
assistir en qualitat d'assesors per assumptes concrets, amb veu pero
sense vot i sempre que ho requereixi el Consell Rector, aquells
tdcnics de 1'entitat la opinid dels quals es cregui convenient per a
la millor fonamentacid dels acords a adoptar.

Art.41.— Acta de la sessid.

L'Acta podrd ser aprovada per la propia Assenblea a
continuacid d'haver-se celebrat aquesta; cam en el seu defecte, dint;e
del termini de quinze dies pel President, Secretari, i dos socis

interventors, que es namenaran expressament a 1'Assenblea, per firmar
aquesta acta.

L'Acta recullird cbligatoriament els seglents punts:

- Lloc i data en que s‘ha celebrat.

- Narbre d'assistegt:s.

- Si s'ha oelebrat)en primera o en segona conwvocatdria.

—~ Resum dels assumptes discutits, amb els acords presos i
el resultat de les votacions.

-~ Les intervencions del socis que aguests sol.licitin que
oconstin a l'acta.

- L'acta aprovada en qualsevol de les dues formes abans
assenyalades tindra forga executiva a partir de la data de la seva
aprovacié i haurd de ser inscrita en el llibre corresponent o en
qualsevol dels procediments mecanics que 1l'autoritat campetent
autoritzi.

Art.42.- El Consell Rector.

El Consell Rector és l'drgan de representacid i govern de la
Societat, té competéncia per establir les directrius generals
d'actuacidé , amb subordinacié a la politica fixada per 1'Assemblea

{El President de la Cooperativa té atribuida, en nam del
Consell ,Rector, la representacié de la Societat Cooperativa i 1la
presidéncia dels seus drgans.

Art.43.- Canposicid del Consell Rector.

El Consell Rector es canposard de 9 membres, elegits per
1'Assenblea General anb wvotacid secreta. Tractantse de persones
juridiques els socis d'aquesta entitat, el cdrrec de Conseller recaurd
en el President de la entitat elegida o en qui delegui el Consell
Rector d'aquesta amb independéncia de que caduqui el seu carrec durant
la vigéncia del cirrec de Conseller d'aquesta. -

El propi Consell Rector elegird d'entre els seus merbres un
President, ‘in Sots-President, un Secretari, un Sots-Secretari, un
Tresorer, un Sots-Tresorer, i proveerd les vacants que es produexin en
el Consell Rector interf{ mentre no se celebri una nova Assemblea
General que en el seu cas haurd de ratificar el nomenament.

En el seu cas, quan el narbre de socis de treball arribi al
100 per cent de la plantilla laboral, aquestos elegiran 1 membre del
Consell Rector amb tots els seus drets i obligacions, ampliantse en
aquest cas el nambre de membres del Consell a 10.

Art.44.- Duracid, renovacid, cbligatorietat, revocacid i gratuitat
del cirrec de Conseller.

El mandat del Consell Rector tirdrda una durada de 4 anys,
renovant-se els ciArrecs de forma parcial per meitat de temps i de
persones, sense perjudici de la possibilitat de reeleccid, despres
d'un periode de descans obligat, i sempre que en en els altres
periodes es compleixin les mateixes condicions, requisits i tramits
que en el namenament.




L'exercici del cirrec de menbre del Consell és obligatori,
llevat reeleccid o una causa justa.

L'Assenblea General podra acordar la revocacid dels menbres
del Consell Rector abans d‘'esgotar el perfode pel qual van ésser
escollits. L'acord exigird majoria absoluta de socis i en cas de falta
de quorum 1‘'Assenblea és reunird en segona convocatdria en el termini
de trenta dies i es podrd decidir per majoria simple de vots.

El ciArrec de Conseller no ddéna dret a retribucib. No cbstant
el propi Consell Rector podrd acordar la compensacib dels perjudicis i
despeses que ocasioni 1'esmentat carrec.

Art.45.- Rmcionament del Consell Rector.

El Consell Rector es reunird amb cardcter ordinari, prévia
convocatoria, un cop cada mes, i en sessid extraordinaria tants cops
més com sigui convocat pel seu President o sol.licitat per algun dels
seus membres; si agquesta sol.licitud no fbs atesa en el termini de deu
dies, podrd ser convocat pel qui va fer la sol.licitud sempre que es
mostri favorable a la seva proposta un terg, al menys, del Consell
Rector.

El Consell Rector quedara validament constituit quan
concorrin a la reunid al menys la meitat més un dels seus components.
Els acords s'adoptardn per majoria absoluta de vots. El vot del
President derimird els empats.

Els Interventors de Camptes assistirdn a la totalitat de
reunions del Consell Rector amb veu perd sense vot.

Els acords del Consell Rector es fardn constar en l'acta i
serdn executius i aplicables de forma inmediata, llevat que el Consell
acordi el contrari. '

les actes s'inscriurdn en el llibre corresponent, o pel
procediment mecdnic que s'autoritzi, anirdn firmades pel President i
Secretari, els quals lliurardn les certificacions que de les mateixes
s'extenguin.

Art.46.—- Facultats del Consell Rector.

ai Correspondrd al Consell Rector les més . amplies
facultats en ordre al govern i administracié de la societat i en
general les seglients:

1.=- El1 (8 de la firma social.

2.— Acordar l'admissid de nous socis, sancions 1

expulsid.

3.- La representacid juridica de la societat davant tota
classe d'autoritats i jurisdiccions, judicials, governatives,
militars, administratives, laborals, ja siguin ordindries o especials,
aixi com tota classe d'organismes de 1'Estat, provincia o municipi,
sindicats, entitats paraestatals, autdnames i similars i qualsevol
altres, puguent exercitar, desistir i renunciar tota classe d'accions,
sol.licituts i recursos tan civils oan penals, administratius,
econdmics, econdmics-administratius, i contencios-administratius.

4.- Realitzar tota classe d'actes i
d'administracid,: damini i gravamen, tant scbre bens mobles com
immobles i en especial de les operacions propies de 1'objecte social,
sense més limitacions que les reservades exclusivament pels Estatuts ,
la Llei o 1l'Assemblea General.

5.~ Cubrir provisiocnalment entre els socis, fins a 1la
reunié de la primera Assemblea General, les vacants que abans de
finalitzar el termini, es produexin en el Consell Rector.

6.~ Disposar la inversié i desti dels fons socials,
llevat el que disposa la Ilei i els Estatuts, cam campeténcia de
1'Assemblea General, i sempre dintre de les directrius d'aquesta.

7.~ Sotmetre a l'Assemblea General Ordinaria, anualment,
la memoria, balang i les camptes de pérdues i guanys de 1'exercici
anterior, amb 1l'informe dels Interventors de Comptes i qualsevol
assumpte que s'estimi oportd.

8.~ Proposar el repartiment, distribucié de beneficis
o resultats que tingui cada exercici, i les quantitats o percentatges
que s'hagin de .destinar al Fons Obligatori de Reserva, i al Fons
d'Educacid i Promocid Cooperativa, amortitzacions i altres atencions
de la societat.

9.~ Convocar les Assemblees Generals, d'acord al previst
en la ILlei i en els presents Estatuts.

10.- Obrir, proseguir i cancel.lar comptes corrents,
inclGs les de crédit i d'estalvi, disposar dels fons socials i
coneixer el saldo en caixes i bancs, i constituir i retirar dipdsits i
fiances, tot aix® incllis en el Banc d'Espanya, Caixa Central de
dipbsits i Caixes d'Estalvi i demés establiments de banca, estalvi i
previsid, oficials i particulars, llogar i obrir caixes de seguretat
en els establiments expresats.

11.- Lliurar, tamar, endogar, negociar, acceptar, cobrar,

contractes




pagar i protestar lletres de-canvi, inclds les de crédit i altres
efectes o documents mercantils.

12.- Contractar sobre arrendaments actius 1 passius
incluits els que hagin de ser inscrits en el Registre de la Propietat.

Contractar assegurances de transports, accidents,i scbre tota classe
de riscs en general.

13.- Adquirir, per coampra, permuta, daci®é a pagament,
adjudicacidé o per gqualsevol altre titol, pignorar, hipotecar i
cancelar hipotecas, i.en general gravar tota classe de bens mobles e
immobles i contractar opcions i poder renunciar a elles, i atorgar
tota clase de contractes preliminars sobre qualsevol ‘espécie de bens,
subscribint a tal fi els documents piblics o privats que fossin
necessaris.

14.- Naomenar, ocontractar, suspendre i despedir - al
personal, fixant els seus sous, salaris,i indemnigacions d'acord amb
la legislacié vigent, assenyalant el régim de treball, sense més
limitacions que les reservades exclusivament pels Estatuts o

1'Assenblea General.

15.- Namenar apoderats, agents © representants que hagin
de regir les sucursals, agencies i delegacions, i també conferir els
demés apoderaments que hagi lloc.

16.~ Atorgar poders a favor d'advocats, procuradors,
causidics i gestors ocol.legiats que estimin convenients, per
personar-se davant de les oficines plbliques de qualsevol plaga i
tota mena de tribunals, qualsevol que sigui la seva jurisdiccié i grau
atb facultats inclGs per ratificar i desistir amb la“~més gran
-amplitud.

17.~ Les facultats que gqueden anamenades,  son merament
enunciatives i no limitatives, quedant el Consell investit de totes
les que es jutgin necessaries o convenients per a la millor gestid i
defensa dels interessos socials.

b) El President del Consell Rector tindrd atribuida en
nam d'aquest la representacié i govern de la societat, i sense
perjudici de qualsevol altra facultat que se li delequi, tindrd les
seglients:

' l.- Convocar i presidir les sesions dels &rgans socials
quina presidéncia ostenta i determina 1‘ordre del dia, dirigir els

debats i visar les actes i certificats de les mateixes.

2.- lLa representacié legal de la societat en judici i
fora d‘ell.

3.- Disposar el que tingui per convenient en casos de
molta urgéncia respecte a qualsevol assurpte en que no sigui
aconsellable diferir-lo fins que resolgui 1'drgan competent, donant
compte d'aixd al mateix, en la primera reunib que es celebri.

4.- Complir i fer acomplir els acords dels &rgans de
govern.

5.- Atorgar poders a favor d'advocats, procuradors i
gestors col.legiats anb les facultats habituals en aquests
apoderaments inclls per ratificar-se i desistir.

c) Correspon al Sots-President substituir al President en

cas d'abséncia del mateix i assumir les funcions que al mateix
corresponen.

'd) Correspon al Secretari:

. 1.- Portar i custodiar els llibres de Registre de Socis,
d'Assenblees i del Consell Rector.

2.~ Redactar de forma circunstanciada l'acta de les
sesions de 1'Assenblea General i del Consell Rector.

3.- ILLiurar certificacions dels llibres i documents
socials autoritzats pel President.

4.— Efectuar les notificacions que procedeixin dels
acords adoptats.

e) Correspon al Sots-Secretari substituir al Secretari en
1'abséncia d'aquest, i assumir les seves funcions.

£) Correspon al Tresorer la custddia dels fons socials i
la supervisié dels llibres i documents camptables.

g) Correspon al Sots-Tresorer substituir al Tresorer en
1'abséncia d'aquest, i assumir les seves funcions.

Art.47.- Conflicte d'interessos: Contractes entre els menbres del
Consell Rector i la Cooperativa.

Quan la cooperativa s'hagués d'obligar anb qualsevol soci que
fos membre del Consell Rector ho haurd d'autoritzar 1'Assemblea
General.

Si les relacions son les propies de la condicié de soci
cooperativista, 1'autoritzacid no sera necessiria.




Els membres en els quals concorri la situacié de conflicte
d'interessos no podran pendre part en la votacié corresponent. EL
contracte signat sense 1'esmentada autoritzacid sera anul.lable llevat
de si es procedeix a la seva ratificacib. No queden afectats els drets
adquirits per tercers de bona fe.

Art.48.- Interventors de Comptes: nomenament, remmeracid i
inocompatibilitats.

L'Assemblea General namenard, d'entre els seus socis,
3 Interventors de Camptes, els quals exercirdn el seu cirrec durant
4 anys. Es relletvardn cada dos anys, coincidint amb les eleccions a
membres del Consell Rector, i elegint-se altermativament dos i un.

El cirrec d'interventor és gratulit, perd la cooperativa haurd
de pagar les despeses que s'originin per rad del seu exercici.

Ia condicié d'Interventor de Comptes és incampatible amb la
de membre del Consell Rector, en els limits establerts a l'article 47
d'aquests Estatuts.

Art.49.- Funcions dels Interventors.

Els Interventors presentardn a 1'Assemblea General un informe
sobre la memfria explicativa de la gestid de l'empresa, el balang, el
campte de resultats i qualsevol altre document camptable que,
préceptivament, s'hagi de sotmetre a 1'Assenblea General per a la seva
aprovacié. El termini de que disposardn és de trenta dies a camptar
des de que el Consell Rector els lliuri la documentacié pertinent.
Quan els Interventors discrepin entre ells podrdn emetre un informe
separadament. :

Els Interventors de Camptes haurdn de fiscalitzar les
operacions socials i la gestié del Consell Rector; inspeccionar 1la
comptabilitat, a 1l'cbjecte de tenir en tot mament un coneixement
exacte de la marxa de la societat, i poder informar baix la seva
responsabilitat a 1'Assenblea General, per tot lo qual tindrdn les més
amplies facultats d'examen e inspeccid.

Els Interventors de Comptes assistiran, amb veu perd sense
vot, a les sessions del Consell Rector i Assemblees Generals, tenint
dret a ocowprovar en qualsevol moment la documentacid de la
oooperativa. B

L'Asserblea General podrd pendre l'acord de sotmetre els
camptes de 1'exercici econfmic a la verificacié de persones alienes a
la cooperativa expertes en matéria camptable.

Els Interventors de Comptes podrdn requerir al President del
Consell Rector la convocatdria d'una Assemblea General de caracter
extraordinari amb un ordre del dia preestablert quan sigui necessaria
la seva reunid, previa audiéncia del Consell Rector. Per fer Gs
d'aquesta facultat de convocar Assemblea General Extraordinaria, ho
han de demanar com a minim 2 dels 3 Interventors de Camptes.

CAPTTOL, VI.— MODIFICACIO DELS ESTATUTS SOCIALS, FUSIO, ESCISSIO,
DISSOLOCIO 1 LIQUIDACTO.

Art.50.— Modificacid dels Estatuts Socials.

L'Assenblea General adoptard els acords per a la modificacid
dels Estatuts Socials amb una majoria de dos terqos dels socis
presents, salvat el que disposa el Art. 4, repecte al canvi de
damicili dintre de la mateixa poblacid.

" per a inscriure la modificacié dels Estatuts Socials en el
Registre de Cooperatives s'haurd d'adjuntar la sol.licitud
d'inscripcié amb el certificat de l'acta de l'Assenblea General.

Art.51l.— Fusid de la Cooperativa.

La fusid amb una o més Cooperatives namés serd possible si
els objectes socials no sdn incampatibles.

L'Assenblea General haurd de prendre l'acord amb 1'aprovacib
de les dues terceres parts dels socis presents. Aquest haurd de ser
publicat al Diari Oficial de la Generalitat i en un diari de gran
difusi® a Catalunya, aixi com en un altre de gran circulacié en
1'ambit territorial on les cooperatives fusionades tinguin el seu
damicili: el dit acord no es podra executar fins que no transcorrin
dos mesos des de la data de 1'Gltim anunci. No obstant aixb, si
apareixessin creditors i s'oposessin- a la fusibé, aquesta no podrd
fer-se efectiva abans de pagar o assegurar els drets de 1'opositor, el
qual no podrd negar-se a cobrar encara que 1'cbligacié no hagués

Els socis, aixf com els patrimonis de les cooperatives que es
dissolguin, es traspassaran en bloc a la nova societat cooperativa que
es crei, o a la que substituexi, la qual reunird tots els drets i les
obligacions de les cocperatives dissoltes. Els seus fons socials, tant
voluntaris com obligatoris, passen a integrar-se en els fons de la
societat nova o absorbent.



‘

Art.52.— Escissid de la Cooperativa.

L'Assemblea General podrda acordar l'escissié de 1la
cooperativa en dos o més parts si hi hagués vot fawrable de la
majoria absoluta dels socis en primera convocatdria i de les dues
terceres parts dels socis presents en segona convocatodria.

Als efectes de forma, s'aplicaran per a l'escissid les normes
establertes a 1l‘article anterior per a la fusi® i amb caracter
canplementari el Consell Rector hauri de trametre a tots els socis,
juntament amb la convocitoria d'‘Assenblea General, la memdria, el
balang i l'inventari, referits a quinze dies abans de la tramesa,
explicatius de la part del patrimoni que es proposa escindir i el
resultat de la resta. S'adjuntardn a aquesta documentacid els informes
dels Interventors de Camptes.

Art.53.- Dissolucid i liquidacib.
Serdan causes de dissolucid de la cooperativa:

a) L'acabament de l'ocbjecte social o la impossibilitat de
portar-lo a terme.

b) Per la woluntat dels socis manifestada en Assemblea
General anb el “"quorum" previst en l'article 39 dels presents
Estatuts.

' c) la reducci® del nawbre de socis per sota del minim
exigit per la Llei, si la situacid es mantingués durant sis mesos.

] d) La reducci® del Capital Social per sota del mimim
previst en els presents Estatuts, si aquesta situaci® es mantingués
durant sis mesos.

e) La fusid o escissi® a que fan referéncia els articles
66/67 de la lLlei 4/83.

£f) El concurs o la fallida de la cooperativa previ acord
de l'Assemblea General, com a consequéncia de la resolucidé judicial
corresponent.

g) Qualsevol altra causa establerta a la Llei.

Ia societat cooperativa dissolta conserva la seva
personalitat jurfdica mentre es fa la liquidacidé. Durant aquest
periode s'haurd d'afegir a la dencminacid social la frase “en
liquidacié”.

L'acord de dissoluci® a causa de la resolucid judicial, si

n'hi hagués, s'inscriura en el Registre de Cooperatives i es publicard
en el Diari Oficial de la Generalitat, en un diari de gran difusid de
Catalunya i en un diari de gran circulacid en l'anbit territorial on
tingui el damicili la cooperativa afectada.

Art.54.- Nomenament i atribucions dels liquidadors.

L'Asserblea General, en wotacid secreta, nomenard un o més
socis liquidadors, ' sempre en narbre senar. Si passat un mes de la
dissolucié de la cooperativa no s'hagués fet el namenament, el Consell
Rector hauri de sol.licitar al Consell Superior de la Cooperacid la
designacié de liquidadors, que podra recaure en persones no socis.
Aix{ mateix, la sol.licitud al Consell Superior de la Cooperacid podra
adregar-la qualsevol soci. E1l Consell Superior de la Cooperacid haurd
de fer el namenament en el termini mixim d'un mes. A partir d'aquest
marnent el Consell Rector cessard en les seves funcions.

‘ Els liquidadors fardn totes les operacions necessaries i,
durant aquest periode, es reunird l'Assemblea General quan procedeixi,
a la qual donarin campte els liquidadors de la gestié i del balang
corresponent per a la seva aprovacid.

El cirrec de soci liquidador sera gratuit i, una vegada
narenat, el Consell Rector cessard en les seves funcions.

La cooperativa disclta conservard la seva personalitat
jurfidica mentre es realitzi la liquidacié.

Art.55.- Adjudicacid de 1l'haver social.

per 1'adjudicacié de l'haver social es procedird d'acord en
l'ordre establert en l'article 70 de la Llei de Cooperatives de
Catalunya.

Art.56.- Operacions finals.

Acabada la liquidacid, els liquidadors formardn el balang
final, que serd sotmés a l'aprovacié de 1'Assemnblea General.

En el cas de no poder celebrar 1'Assemblea General, els
liquidadors publicardn el balang al Diari Oficial de la Generalitat,
en un diari de gran difusié a’ Catalunya i en un diari de gran
circulacid en 1'ambit territorial d'aquesta cooperativa. Passats sis
mesos d'aquestes publicacions sense que existeixi impugnacié del
balang davant el Consell Superior de la Cooperacid, s'entendra
aprovat.

Un cop que el balang final sigui aprovat , els liquidadors,




en el termini de quinze dies,. hauran de sol. licitar la cancel.lacib
dels assentaments en el Registre de Cooperatives oaupetent. i
dipositar-hi els 1llibres i documents relatius al trafic de la

cooperativa.
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